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Sehr geehrte(r) ………………………, 

bereits mit Schreiben vom tt.mm.jjjj, Ihnen nachweisbar zugegangen am tt.mm.jjjj, hatten wir Sie aufgefordert, unverzüglich mindestens sechs Mitarbeiter mit der Ausführung der Bodenplatte zu beauftragen, damit die Leistung kurzfristig fertiggestellt werden kann. Sie sind unserer Aufforderung in keiner Weise nachgekommen. Wir konnten feststellen, dass am tt.mm.jjjj erneut nur drei Mitarbeiter Ihrer Firma anwesend waren.

Wir setzen Ihnen eine Nachfrist, die Baustelle mit der von uns geforderten Personalstärke zu besetzen, bis zum tt.mm.jjjj.

Sollte auch diese Nachfrist wiederum fruchtlos verstreichen, werden wir den Bauvertrag vom tt.mm.jjjj gemäß § 8 Abs. 3 VOB/B kündigen.

Wir werden dann einen anderen Nachunternehmer mit der Fertigstellung der Bauleistung beauftragen. Die damit verbundenen Mehrkosten gehen zu Ihren Lasten. Sämtliche Ansprüche, insbesondere Ansprüche auf Ersatz weiterer Schäden, behalten wir uns ausdrücklich vor.

Mit freundlichen Grüßen
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